ОБЩЕСТВЕННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.03.2016 г.                                                                                                      № 1-2
г. Новосибирск

Об итогах коллективно-договорной кампании в членских организациях, входящих в состав ФП НСО  за 2015 год
Наличие коллективного договора и приложений к нему в организациях является регулирующим условием, когда удается сохранить достигнутый уровень гарантий работникам и даже повысить его, сохранить социальную поддержку членам коллективов, в т.ч. молодежи, пенсионерам, бывшим работникам предприятий.
В 2015 году продолжалась работа по развитию коллективно-договорного регулирования. На 31 декабря 2015 года на территории Новосибирской области действовало 157 соглашений разных уровней. А именно: 2 региональных соглашения; 14 отраслевых соглашений, зарегистрированных на региональном уровне; 35 территориальных соглашения и 106 территориально-отраслевых соглашений.

Согласно данным, указанным в форме отчетности КДК-2 за 2015 год, в членские организации ФП НСО входят 2 788 первичных профсоюзных организаций. Из них 10 первичных профсоюзных организаций созданы в субъектах малого предпринимательства. Эти 2788 организаций распределились по следующим формам собственности: 191 организация находится в федеральной собственности; 216 организаций в собственности субъектов РФ; 1 990 – в муниципальной; 391 – прочие.

Отсутствуют коллективные договоры в 101 первичной профсоюзной организации, в том числе в 3 организациях малого предпринимательства. Кроме того обращает внимание, что в 69 организациях пользовались объединёнными коллективными договорами, когда один коллективный договор распространяется на две и более первичные профсоюзные организации.

За отчётный год в членских организациях числятся 2 618 коллективных договоров (2 669 КД в 2014). Это на 51 коллективный договор меньше, чем в предыдущем году. Из 2 618 зарегистрированных коллективных договоров 1 703 являются действующими, 320 коллективных договоров продлевались на новый срок и 595 коллективных договоров являются новыми. Следует обратить внимание, что в Новосибирской области, как и в предыдущие годы, увеличилось количество коллективных договоров, заключённых с иными представительными органами. В 2015 году их количество составило 2 436 коллективных договоров, что составляет 43,3% от общего количества коллективных договоров, зарегистрированных в Новосибирской области.

Заслушав информацию об итогах колдоговорной кампании в членских организациях, входящих в состав ФП НСО за 2015 год, Президиум ФП НСО постановляет:
1. Принять к сведению информацию об итогах выполнения коллективных договоров за 2015 год (приложение № 1).

2. Утвердить статистическую отчетность по форме КДК-3 и направить в ФНПР в Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства (приложение № 2).
3. Рекомендовать первичным профсоюзным организациям проводить своевременную работу по созданию и работе комиссий по подготовке коллективного договора, продлению сроков его действия, внесению дополнений и изменений в действующие коллективные договоры.
4. Считать основой задачей членских организаций, входящих в состав ФП НСО, сохранение достигнутых результатов в сфере оплаты труда и социальных гарантий.
5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на управление социально-трудовых отношений ФП НСО (Тюпенков В.М.).

Заместитель председателя
общественной организации
Федерации профсоюзов

Новосибирской области                                                             В.Г.Москвин
Приложение  №  1

к постановлению 

Президиума   ФП НСО

от 03.03.2016г.   № 1-2
Информационно-аналитическая записка

об итогах колдоговорной компании 
в членских организациях ФП НСО за 2015 год
Наличие коллективного договора и приложений к нему в организациях является регулирующим условием, когда удается сохранить достигнутый уровень гарантий работникам и даже повысить его, сохранить социальную поддержку членам коллективов, в т.ч. молодежи, пенсионерам, бывшим работникам предприятий.
Анализ результатов коллективно-договорной компании за 2015 год проведён на основе отчётов и пояснительных записок, предоставляемых членскими организациями. Сразу следует оговориться, что в срок до 1 февраля 2015 года включительно, отчёты сдали 18 из 32 членских организаций, остальные сдали с нарушением сроков. Пояснительные записки на сегодняшний день приложили 16 членских организаций из 32.

В 2015 году продолжалась работа по развитию коллективно-договорного регулирования. На 31 декабря 2015 года на территории Новосибирской области действовало 157 соглашений разных уровней. А именно: 2 региональных соглашения; 14 отраслевых соглашений, зарегистрированных на региональном уровне; 35 территориальных соглашения и 106 территориально-отраслевых соглашений.

Согласно данным, указанным в форме отчетности КДК-2 за 2015 год, в членские организации ФП НСО входят 2 788 первичных профсоюзных организаций. Из них 10 первичных профсоюзных организаций созданы в субъектах малого предпринимательства. Эти 2 788 организаций распределились по следующим формам собственности: 191 организация находится в федеральной собственности; 216 организаций в собственности субъектов РФ; 1 990 – в муниципальной; 391 – прочие.

Отсутствуют коллективные договоры в 101 первичной профсоюзной организации, в том числе в 3 организациях малого предпринимательства. Кроме того обращает внимание, что в 69 организациях пользовались объединёнными коллективными договорами, когда один коллективный договор распространяется на две и более первичные профсоюзные организации.

За отчётный год в членских организациях числятся 2 618 коллективных договоров (2 669 КД в 2014). Это на 51 коллективный договор меньше, чем в предыдущем году. Из 2 618 зарегистрированных коллективных договоров 1 703 являются действующими, 320 коллективных договоров продлевались на новый срок и 595 коллективных договоров являются новыми. Следует обратить внимание, что в Новосибирской области, как и в предыдущие годы, увеличилось количество коллективных договоров, заключённых с иными представительными органами. В 2015 году их количество составило 2 436 коллективных договоров, что составляет 43,3% от общего количества коллективных договоров, зарегистрированных в Новосибирской области.

Из 32 предоставленных отчётов формы КДК-2 видно, что ни одна членская организация, входящая в состав ФП НСО, не имеет 100% охвата профсоюзным членством. Действия коллективных договоров, заключенных с участием первичных профсоюзных организаций, распространяются на 297 627 сотрудников предприятий и организаций, из которых 196 050 являются членами профсоюза. Всего же, исходя из полученной информации, в членских организациях состоят 201 847 членов профсоюза. Из данных цифр следует, что на 5 797 членов профсоюза действие коллективных договоров не распространяется, соответственно, они остаются без социальной и правовой защиты. Снижение профсоюзного членства и большое количество работающих без коллективных договоров членов профсоюзов в последние годы, к сожалению, носят системный характер. Основные причины данных явлений очевидны:

· Нежелание работодателей обязывать себя нормами коллективно-договорного регулирования во избежание дополнительных для себя обязательств и контроля со стороны общественных органов;

· Нежелание сотрудников предприятий и организаций области вступать в ряды членов профсоюзов с обязательной уплатой профсоюзных взносов, когда на них и так распространяется действие коллективного договора (в случаях наличия КД);

· Недоработка первичных профсоюзных организаций и их лидеров на местах по реализации социального партнёрства на локальном уровне;

· Ликвидация предприятий и организаций, где действуют первичные профсоюзные организации;

· Другое.

Обращает на себя внимание тот факт, что в 2 196 коллективных договорах установлена минимальная заработная плата на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения. 

Работа первичных профсоюзных организаций по заключению и продлению сроков действия коллективных договоров проходила в условиях сложной экономической и финансовой обстановки в организациях, снижения численности работников и соответственно предпринимались работодателями попытки к снижению уровня установленных льгот и гарантий работникам.

В ходе работы по заключению коллективных договоров и контролю за их выполнением в 2015г. наибольшее внимание и значение уделялось вопросам повышения тарифных ставок и окладов, их индексации, защите прав работников при сокращении численности работников и оптимизации расходов. Предусматривались такие меры, как приостановка приема новых работников, ликвидация вакансий, предоставление оплачиваемого времени для поиска новой работы при сокращении.

Тем не менее, анализ полученных пояснительных записок показывает, что в большинстве коллективных договоров закреплены социально-экономические гарантии и льготы для работников. Закрепление социальных гарантий в коллективных договорах позволяет защитить трудовые права работников, поддерживать социально-комфортные условия в коллективах.

В тоже время, анализ представленных в ФП НСО коллективных договоров показал, что до сих пор их тексты перегружены нормами Трудового кодекса РФ, а в коллективных договорах должны устанавливаться преимущественно конкретные условия, размеры, сроки и порядки применения законодательных норм РФ. В коллективных договорах необходимо устанавливать механизмы регулирования социально-экономических прав и интересов работников, улучшения условий труда и порядок его оплаты, а также дополнительные льготы и гарантии по сравнению с установленными законами и нормативно-правовыми актами РФ. Как пример можно привести следующие данные: из 2 618 коллективных договоров только в 575 прописан пункт об  индексации заработной платы, хотя эта мера прописана в Региональном соглашении между областными объединениями профсоюзов, областными объединениями работодателей и Правительством Новосибирской области на 2013-2016 годы (п. 3.4).

Трудовой кодекс Российской Федерации позволяет устанавливать в коллективных договорах особые гарантии для отдельных категорий работников, например, для работников, являющихся членами профсоюза. Так, в некоторых коллективных договорах установлены положения о дополнительных гарантиях для членов профсоюза. Существует судебная практика, подтверждающая возможность установления в коллективных договорах социальных льгот и гарантий, которые распространяются только на членов профсоюза и работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших профсоюз представлять их интересы и перечисляющих на счет профсоюзной организации определенные взносы с заработной платы (Завод им. Чкалова).

В ряде коллективных договоров имеются разделы или обязательства сторон по  вопросам молодежной политики, в которых установлены дополнительные льготы и гарантии, в т.ч. оказание единовременной материальной помощи работникам в связи с призывом в Армию, «подъемных» молодым специалистам и вернувшимся из рядов Вооруженных сил РФ, предоставление дополнительных оплачиваемых дней отдыха при заключении брака, материальную помощь молодым семьям, беспроцентные ссуды молодым специалистам на строительство жилья и многое другое.

Из представленных в ФП НСО пояснительных записок по итогам коллективно-договорной компании за 2015 год можно сделать вывод, что большинство коллективных договоров выполняются. Однако бывают случаи, когда при регистрациях коллективных договоров органы по труду возвращают коллективные договоры для исправления замечаний. Вот некоторые их них:

· Не устанавливается компенсация за дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда свыше 7 дней и не прописывается порядок получения компенсации;

· Не устанавливается компенсация в денежной форме за молоко при работе во вредных условиях труда и не прописывается порядок получения компенсации;

· Не прописывается, какие расходы работодатель возмещает работнику, связанные со служебными командировками в пределах РФ, а также иные расходы, на основании предоставленных отчётов и квитанций, в соответствии с трудовым договором работника, не устанавливаются суточные при направлении работников в командировки;

· Не своевременно вносятся изменения, в связи с изменениями законодательства федерального и регионального уровней;

· Не подкреплены источником финансирования в организациях бюджетной сферы отдельные дополнительные гарантии.

Стоит отметить, что в ходе коллективно-договорной компании 2015 года остаются ряд проблем. Эти проблемы зачастую связанны с элементарным затягиванием сроков переговоров по заключению коллективного договора, отсутствием приказа о создании комиссии по разработке и подписанию коллективного договора, отсутствие полномочий у одной из сторон и ряд других.

Главными задачами членских организаций и направлениями деятельности  профсоюзов при заключении коллективных договоров и соглашений в 2016г.  должны стать решение вопросов по сохранению рабочих мест и росту покупательной способности заработной платы по всем категориям специалистов и рабочих.

Приложение № 2
к постановлению 
Президиума ФП НСО
от 03.03.2016г.  № 1-2
Форма КДК – 3

Сведения
об итогах коллективно-договорной кампании
в территориальном объединении организаций профсоюзов

ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(название профобъединения)

по состоянию на 31 декабря 2015 года

Раздел I

	
	№ строки
	Всего
	в том числе на предприятиях (в организациях)

по формам собственности (по ОКФС):

	
	
	
	феде​ральная

(код 12)
	субъек​тов РФ 
(коды 13)
	муни​ципаль​ная (коды 14)
	иностран​ная

(коды 21-24, 27)
	прочие формы, включая част​ную, общественных и религиоз​ных организаций, смешанную российскую, совместную рос​сийскую и иностранную 
(коды 16-19, 30-54)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Количество первичных  профсоюзных организаций в субъекте Российской Федерации
	01
	2788
	191
	216
	1990
	
	391

	● в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства
	01.1
	10
	
	
	
	
	10

	Количество первичных профсоюзных организаций, где не заключён колдоговор (не распространяется действие иных колдоговоров)
	02
	101
	16
	9
	36
	
	40

	● в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства
	02.1
	3
	
	
	
	
	3

	Количество колдоговоров в субъекте Российской Федерации, в том числе
	03
	2618
	174
	206
	1955
	
	283

	● колдоговоров, заключённых в отчётном году
	04
	595
	43
	55
	440
	
	57

	● колдоговоров, заключённых в предыдущие годы
	05
	1703
	94
	130
	1314
	
	165

	● колдоговоров, действовавших в предыдущие годы и продлённых на новый срок в отчётном году
	06
	320
	36
	21
	210
	
	53

	● колдоговоров, в которых установлена минимальная заработная плата в организации на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения
	07
	2196
	120
	185
	1795
	
	114

	● колдоговоров, в которых установлена индексация заработной платы в организации
	08
	575
	78
	178
	204
	
	115


Раздел II
	
	№ строки
	Всего

	Численность работников организаций, в которых действуют организации профсоюза,
	09
	311499

	в том числе на которых распространяется действие колдоговоров
	09.1
	297627

	Численность членов профсоюза,
	10
	201847

	в том числе на которых распространяется действие колдоговоров
	10.1
	196050

	Количество соглашений:
	11
	157

	· региональных
	11.1
	2

	· территориальных
	11.2
	35

	· отраслевых, заключенных на региональном уровне
	11.3
	14

	· отраслевых, заключенных на территориальном уровне
	11.4
	106

	· иных
	11.5
	

	Количество организаций, в которых действуют организации профсоюза и на которые не распространяется действие соглашений, указанных в пунктах 11.1,11.2
	12
	

	Количество организаций, в которых действуют организации профсоюза и на которые не распространяется действие соглашений, указанных в пунктах 11.3-11.5
	13
	


«     » ______________ 20 __ года

(дата заполнения)

	Заместитель председателя 

общественной организации

Федерация профсоюзов

Новосибирской области
	В.Г.Москвин






    
        В.Г. Москвин
